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Cosa si intende per mobilità

In questo contesto "mobilità" significa spostarsi in un altro paese per
Lavorare, per periodi brevi e lunghi. 

La mobilità:
� accresce il capitale umano, i lavoratori acquisiscono nuove conoscenze e 

sviluppano nuove competenze linguistiche e interculturali è apprezzata 
dai datori di lavoro. 

� contribuisce a rendere i mercati del lavoro in Europa maggiormente 
adattabili, creando maggiori opportunità lavorative e facendo incontrare 
la domanda e l'offerta di lavoro

IL LAVORO IN EUROPA
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EURES: cos’è?

• EURES (EURopean Employment Services) è una rete di 

cooperazione tra la Commissione Europea e i servizi 

pubblici per l’impiego europei istituita nel 1993 per 

favorire la libera circolazione dei lavoratori nello spazio 

economico europeo (i paesi dell’UE più Norvegia, Islanda 

e Lichtenstein). 

• EURES è un network che si avvale della collaborazione di 

più di 850 esperti del lavoro (EURES Adviser) distribuiti su 

tutto il territorio europeo



Laura Robustini – EURES Adviser

IL TERRITORIO

I 15 VECCHI PAESI 
DELL’UE

�AUSTRIA

�BELGIO

�DANIMARCA

�FINLANDIA

�FRANCIA 

�GERMANIA

�GRECIA

�IRLANDA

�ITALIA

�LUSSEMBURGO

�PAESI BASSI

�PORTOGALLO

�REGNO UNITO

�SPAGNA 

�SVEZIA

DAL 1 MAGGIO 2004 

I 10 NUOVI PAESI

�CIPRO

�ESTONIA

�LITUANIA

�LETTONIA

�MALTA 

�POLONIA

�REPUBBLICA CECA

�SLOVACCHIA

�SLOVENIA

�UNGHERIA

DAL 1 GENNAIO 2007

�ROMANIA

�BULGARIA

ESTESO AI PAESI 
DELLO SSE

NORVEGIA

ISLANDA

LIECHTENSTEIN

PER ACCORDI 
BILATERALI

SVIZZERA

DAL 1 LUGLIO 2013

CROAZIA

Su che territorio agisce il servizio EURES?
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La riforma EURES del 2012

Commissione europea – Decisione 2012/733/UE
Riforma complessiva della rete EURES

Da strumento di trasparenza a politica attiva del lavoro con un

forte orientamento ai risultati su 3 piani:

CLEARANCE MATCHING

Compensazione Collocamento

domanda/offerta di lavoro

PLACEMENT

Assunzione
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La riforma EURES del 2012

Nuova composizione della rete EURES

�Membri della rete EURES: Uffici nazionali di 
coordinamento

�Ufficio europeo di coordinamento (EURESco), 
assistito dal gruppo di coordinamento composto 
dai coordinatori nazionali di EURES, nello 
sviluppo, nel monitoraggio delle attività EURES

Carta EURES

�Catalogo dei servizi: con una descrizione dei 
servizi universali e quelli complementari da 
implementare a livello nazionale
�Ciclo di programmazione, monitoraggio e 
rendicontazione: l’attività di rendicontazione non 
avrà esclusivamente finalità finanziarie, ma sarà
destinata a fornire un quadro strategico per 
orientare le attività di EURES a livello nazionale e 
alla valutazione continua dell’efficienza e 
dell’efficacia dei servizi messi in campo

�Sistema uniforme e modelli comuni per lo 
scambio di informazioni
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La riforma EURES del 2012

Commissione europea – Decisione 2012/733/UE

Modalità di finanziamento

� Gli Stati membri si affideranno alle risorse della programmazione 
FSE. 

� Il programma EaSI, inoltre, finanzierà tramite avvisi specifici i 
partenariati transfrontalieri, i targeted mobility schemes (quali, ad 
es., “Your first EURES Job”), il programma comune di formazione, i 
programmi di mobilità mirati quali” e lo sviluppo della classificazione 
europea di abilità/competenze, qualifiche e occupazioni (ESCO). 
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La riforma EURES del 2012

Commissione europea – Proposta di regolamento COM0 6

Trasparenza e matching domanda/offerta di lavoro

� Inserimento nel portale EURES della totalità delle offerte di lavoro (anche quelle 
provenienti da agenzie private) raccolte dai Partner di EURES (inclusi 
apprendistato/tirocinio)

� Ampia disponibilità di CV

� Interoperabilità dei dati tra i portali nazionali di ricerca del lavoro in Europa e 
intermediazione attraverso la piattaforma informatica comune

� Mainstreaming delle informazioni generali sulla rete EURES per i richiedenti lavoro o i 
datori di lavoro

� Servizi di sostegno alla mobilità

� Accesso non discriminatorio alle politiche attive del mercato del lavoro
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La riforma EURES in Italia

Prima della riforma

�Attenzione al raggiungimento di obiettivi di 
breve termine

�EURES come strumento di scambio di 
informazioni

Dopo la riforma

�Prospettiva di pianificazione e programmazione 
per anticipare le richieste del mercato del lavoro
�EURES come strumento concreto per il 
collocamento e lo sviluppo dell'occupabilità degli 
utenti

Progetti per il placement (Your First 
EURES Job, The Job of My Life) rivolti 
a target specifici con forte motivazione 
e disponibilità alla mobilità
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Your First Eures Job, alla sua seconda edizione, è
un’iniziativa della Commissione Europea che si 
propone di favorire e sostenere la mobilità dei giovani 
lavoratori in Europa.

Il progetto predispone assistenza ai giovani che 
ricercano un impiego in uno dei paesi dell’Unione 
Europea e ai datori di lavoro per la selezione di 
personale straniero. 

Oltre ai servizi di assistenza, informazione e 
consulenza sui mercati del lavoro dei vari paesi 
europei, Your First Eures Job prevede un sostegno 
finanziario, sia per il lavoratore (per sostenere i costi 
di un colloquio di lavoro in un paese dell’UE e di un 
primo trasferimento) che per il datore di lavoro 
(un’indennità finalizzata a supportare la formazione 
del lavoratore).

Your First EURES Job
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YOUR FIRST EURES JOB YOUR FIRST EURES JOB Contributo per i giovaniContributo per i giovani

Sono previste due tipologie di contributo:

� per le spese di viaggio per il colloquio di lavoro. Il contributo verrà

erogato prima della partenza

� per il trasferimento e la sistemazione nel nuovo Paese dove è situata 

l’azienda che assume il lavoratore. Il contributo si applica ai Paesi EU –

27, verrà erogato prima della partenza e varia a seconda dello Stato in 

cui il lavoratore si trasferisce
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YOUR FIRST EURES JOB YOUR FIRST EURES JOB Contributo per i giovaniContributo per i giovani
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YOUR FIRST EURES JOB YOUR FIRST EURES JOB Contributo per le aziendeContributo per le aziende

• Le PMI che assumono un lavoratore proveniente 
da un altro Stato UE possono accedere al 
sostegno finanziario come contributo al 
programma di integrazione in favore del nuovo 
assunto.

• L’azienda riceverà un contributo per ogni 
lavoratore assunto
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YOUR FIRST EURES JOB YOUR FIRST EURES JOB Contributo per le aziendeContributo per le aziende
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Your First Eures Job
Informazioni

Se volete informazioni o se avete già un colloquio o 
una proposta di lavoro in corso con un’azienda di un 
altro stato membro contattate l.robustini@afolmet.it
e eures@afolmet.it
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EURES: il portale web
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Come rendo il mio cv visibile?Come rendo il mio cv visibile?

Entra nel sito EURES: http://ec.europa.eu/eures/

� Ricerca passiva: è’ possibile inserire il proprio CV on-line sul sito

� Ricerca attiva: puoi consultare le offerte di lavoro sul web per inoltrare 
autonomamente  la propria candidatura come indicato (azienda o 
Servizio EURES di competenza) 

IL LAVORO IN EUROPA
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Cercare il lavoro: ricerca passiva
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Cercare lavoro: ricerca attiva
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Public Employment Portal
- Cliclavoro

www.cliclavoro.gov.it



Laura Robustini – EURES Adviser

Riconoscimento Titolo di Studio

http://www.enic-naric.net/



Laura Robustini – EURES Adviser

Competenza linguistica

Alcuni esempi di competenza linguistica:

•Francia - Francese B2

•Germania – Tedesco B2

•Regno Unito – Inglese B2

•Svezia – Svedese B1 e Inglese B2

•Danimarca – Danese B1 e Inglese B2
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A voi la parola!

… Domande?
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Grazie a tutti per l’attenzione!

Laura ROBUSTINI

EURES Adviser

E-mail: l.robustini@afolmet.it


