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OPERAZIONE "MANAGERLAB: nuove competenze per una governance sostenibile e innovativa Rif.PA 2024-23644/RER-
approvata con DGR n° 239 del 24/02/2025 e co-finanziata dal Fondo Social Plus 2021-2027 Regione Emilia-Romagna

PARTECIPA AL CORSO

www.managerlab.it
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° Comprendere i principi del Change & Project Management sostenibile per : §£%>
guidare processi di trasformazione organizzativa, digitale e operativa >§§|37EA‘“
é%éTARGET
Applicare strumenti e metodologie per pianificare, organizzare e Bt EPTAN
monitorare progetti, gestendo risorse, tempi, costi, stakeholder e rischi ) ‘K
_ \v
- Y

dei progetti e nei processi decisionali aziendali

Utilizzare tecniche di creativitd, problem solving e comunicazione efficace ntle @@j

o Integrare criteri di sostenibilitd, innovazione e approcci ESG nella gestione
o per favorire il raggiungimento degli obiettivi strategici aziendali

Strategie e strumenti di Change Management:
0 sviluppo di percorsi di cambiamento, modello
delle 4P
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2@2@ (( ﬁ)) Project Management sostenibile: stakeholder,

0 governance, ciclo di vita del progetto e
pianificazione delle attivita
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=2== Tecniche e strumenti per la gestione dei
0 progetti: WBS, matrice delle responsabilitd, PERT,
Gantt, definizione di costi e risorse
= PRIRARE CIPAZIONEIEIGRATUITA

0 Monitoraggio delle performance di progetto,
gestione dei rischi e problem solving

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

PERSONE
SILVIA SARACCA - silvia.saracca@cis-formazione.it | Tel. 0522 23 29 11 @C'CISLNJ%E%E
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