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EURES European Employment Services 7

PROVINCIA
MONZA BRIANZA

Dal 1993 |a rete EURES e il network europeo dei servizi per

I" impiego, al quale partecipano anche i sindacati e le organizzazioni
dei datori di lavoro.

La rete nasce nel 1993, e coordinata dalla Commissione europea e
coinvolge 32 Paesi dello Spazio Economico Europeo (SEE).

Si avvale di circa 1000 Consulenti (EURES Advisers) in tutta Europa.

La rete EURES Italia puo contare su una squadra composta da circa
100 consulenti (Eures Advisers) e 400 Referenti, presenti presso i
servizi per I impiego e gli uffici del lavoro delle regioni e delle
province, un network guidato dal Coordinamento Nazionale, istituito

presso il Ministero del Lavoro (a livello Europeo la Rete € coordinata
dalla Commissione Europea).
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Spazio Economico Europeo v

EURES e presente in 32 Paesi:

- 28 Stati membri dell’UE (Austria, Belgio, Croazia,
Danimarca, Finlandia, Francia, Germania, Grecia,
Irlanda, Italia, Lussemburgo, Paesi Bassi, Portogallo,
Regno Unito, Spagna, Svezia, Cipro, Estonia, Lituania,
Lettonia, Malta, Polonia, Repubblica Ceca, Slovacchia,
Slovenia, Ungheria, Bulgaria, Romania)

- Svizzera

- Paesi dello Spazio Economico Europeo (Norvegia,
Islanda, Liechtestein).

S92IA49S JuawAojdwg ueadoyn3

PS. la Svizzera e I'unico paese che, una volta trovato
lavoro richiede un permesso di lavoro B (dimora) C
(soggiorno) o G (frontaliere)
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A chi si rivolge EURES @

PROVINCIA
MONZA BRIANZA

- a imprese alla ricerca di personale in ambito internazionale
- a persone alla ricerca di un impiego (diplomati/laureati
occupati/inoccupati/disoccupati)

- a studenti universitari

- ad associazioni, organizzazioni, ecc

NB: anche per gli extra-comunitari e possibile usufruire del servizio
Eures, tenendo comungue presente che:

1- dipende dalle quote flussi di quei paesi

2- potrebbero dover richiedere un permesso di soggiorno in un
paese UE anche se in possesso di una carta di soggiorno in un altro
paese della UE (consultare I” ambasciata in merito)

S92IA49S JuawAojdwg ueadoyn3
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SERVIZI ALLE PERSONE CHE CERCANO s
LAVORO RS

*Presentare e dare accesso alle offerte di lavoro attive nei
Paesi di interesse del candidato.

*Selezionare i candidati in riferimento alle richieste delle
aziende tramite il portale EURES.

eAiutare il candidato nella creazione di un proprio EURES
account nel portale, per una maggiore visibilita on-line del
proprio Cv e la gestione di newsletter dedicate con le migliori
offerte di lavoro coerenti con il proprio profilo professionale.

Sa2IAJ9S JuswAojdw g ueadoy N3
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SERVIZI ALLE PERSONE CHE CERCANO s
LAVORO RS

e|struire il candidato su come cercare le opportunita
d’'impiego presenti all’estero, illustrando le modalita di
approccio e di candidatura, che sono differenti a seconda
di ogni Paese.

*Fornire, se necessario, un servizio d'accompagnamento e
orientamento personalizzato. (Preparazione del Curriculum
Vitae)

*Fornire informazioni legislative e pratiche agli utenti che
sono intenzionati a trasferirsi in un altro paese UE
avvalendosi dei colleghi Eures presenti in tutta |" Unione
Europea.

Sa2IAJ9S JuswAojdw g ueadoy N3
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SERVIZI ALLE AZIENDE CHE CERCANO v
PERSONALE

e Cercare i CV di candidati idonei e contattarli
iscrivendosi gratuitamente a “My Eures’ per
datori di lavoro.

* Collaborare nella selezione delle migliori
candidature attraverso la rete di consulenti
EURES presenti in tutti i paesi dell” Unione
Europea.

* Scoprire come pubblicare gli annunci di lavoro
sul portale EURES.

* Informarsi sugli aspetti da considerare circa il
processo di assunzione.

* Fornire sostegno, formazione e assistenza

giuridico —amministrativa. ‘

Sa2IAJ9S JuswAojdw g ueadoy N3
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Portale EURES Ly

Il Portale Europeo della Mobilita
Professionale offre accesso a migliaia
di impieghi in Europa
GRATUITAMENTE, con lo scopo di
facilitare I’ incontro tra domanda e
offerta di lavoro all’estero

http://ec.europa.eu/eures/home.js
p?lang=it

Sa2IAJ9S JuswAojdw g ueadoy N3
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http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=it

ommissione europea > EURES

Pagina iniziale I Novita | Eventi | Statistiche | Aiuto e supporto | Link B

Candidati -
alla ricerca Datori di
s lavoro
impiego ~

EURES. La rete europea per l'impiego.
Scopri il tuo
potenziale
europeo.

* 1.060.840 offerte di lavoro

. 109.19‘5>CV - -

® 2.656 Datori di lavoro

e 1.017 Consulenti EURES

COME POSSIAMO AIUTARTI?

Vita e lavoro

Preparati a partire! Trova informazioni pratiche e
dati sulle tendenze del mercato del lavoro in
ciascun paese europeo.

> Maggiori informazioni su Vita e Lavoro

PORTALE EURES

Vita e
lavoro

Comp.letenze Informazioni
S SvIunDo su EURES
professionale

~ N

Sono in cerca di
lavoro.

Puoi anche:

Crea un account EURES

Crea il tuo CV online

Crea il passaporto delle tue competenze
New

Contatta un consulente EURES

Cosa puo fare EURES per te?

=
) §

D e/ 7

Competenze e sviluppo professionale

Amplia le tue prospettive di lavoro acquisendo
nuove competenze! Trova opportunita di istruzione
e formazione in tutta Europa.

> Maggiori informazioni sulle competenze e lo
sviluppo professionale

Per un accesso completo: @ oppure registrati su EURES

Ricerca avanzata

Sono un datore di
lavoro.

Puoi anche:

Crea un account EURES

Inserisci un annuncio

Cerca passaporti delle competenze ([IEND

Contatta un consulente EURES

Mo as

Cosa puo fare EURES per te?

> Tutte le novita

B

Ultime novita

Join our upcoming thematic chats or have a look
at our closing dates!
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Candidati alla ricerca di
un impiego

:

Germania (462,658) P
Regno Unito (122,500) P
Belgio (101,053) e
Francia (67,460) P
Repubblica Ceca (43,157) &=
Austria (33,024) g
Svezia (31,931) gl
Paesi Bassi (30,817) P
Polonia (21,101) el
Danimarca (14,638) P

D000 BD0nnnoo

—| Permanente (730,850)
Temporaneo (174,446)
Mon specificato (81,394)

Tipo di contratto -

Tempo pieno (871,702)

Tempo parziale (89,002)
Tirocinio (41)

Mon specificato (25,945)

Livello di istruzione -

—| Formazione
professionale/apprendistat
o (44,151)

Formazione tecnica
superiore (41,077)

—| Scuola dell'obbligo /
Avviamento professionale
(36,590)

Formazione superiore,
compresa quella
universitaria (22,279)

Formazione tecnica
avanzata (15,290)

~| Mon specificato (827,303)

Offerte di lavoro

Trova un lavoro &

Clausola specifica di esclusione della responsabilita per la qualita dei
dati e condizioni d'uso del servizio di ricerca dei posti vacanti

Attualmente sono presenti 1,657,829 offerte di lavoro disponibilil

N Tutti i campi (immetti parola chiave) ]
@ 2 RICERCA
ey

6 La tua ricerca ha dato oltre 100 offerte di lavoro, utilizza le funzioni a sinistra per
affinare la ricerca.

+ Aggiungi una parola chiave

Filtri attivi
MNon sono stati definiti criteri di ricerca

@ Salva come nuovo profilo di ricerca

986,690 offerte di lavoro trovate (risultati da 1 a 10).

Suddivise per Rilevanza B

Risultati per pagina | 10 B

98668 | | 98669  succ >>

EnEnEn

H "Reif fiir die Insel?” Arbeiten wo andere Urlaub machen! Arbeitsort: Juist - 1 impiego
Germania, Aurich.

Eine Familienpension mit Fahrradverleih auf der Nordseeinsel Juist sucht fir die Saison 2016 eine/n
Fahrradmonteur/in- bzw. mechaniker/in fur die Vermietung von ca. 80 Radern, die Pflege und Reparaturen
sowie kleine Hausmeistertdtigkeiten. Gute Deutschkenntnisse, Zuverlassighkeit und eine selbststandige
Arbeitsweise miissen vorhanden sein. Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. Gerne auch Bewerber direkt aus...

P Visualizzazione pagina @ Ingrandisci

M | inienfernverkehr, Heimkehr aller 2 Tagen Arbeitsort: Kesselsdorf - 1 impiego
Germania, Sachsische Schweiz-Osterzgebirge.

Eine mittelstdndige Spedition sucht zum nachstméglichen Arbeitsbeginn eine/n Berufskraftfahrer/in fir den
Einsatz im Linienfernverkehr ab Kesselsdorf. ~ lhr Profil: ; abgeschlossene Ausbildung oder Berufserfahrung als
Berufskraftfahrer/in erforderlich, ; vorliegender Fuhrerschein der Klasse CE, ; aktuelle Qualifikation gemabn
Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetz (BKrFQG), ; giiltige Fahrerkarte, ; vorliegende ADR-5cheine (z.B. fiir...

CF Visualizzazione pagina @ Ingrandisci

W OAN_ L i _ L e _Lr_ L & &_L _fa_ __a_ WF____N_A__& . -
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Offerte di lavoro . 1

Lavoro
Monza e Brianza

pea 1 Tempo parziale (2,280) l‘

S Customer Service Executive (m/f) - multilingual Arbeitsort: Berlin - 10 impieghi ESVINGI ¢
- Germania, Berlin. 0 giorni fa
MNon specificato (698) & Visualizzazione pagina @@ Riduci
Categoria: Tecnici dei centri di informazione
llo di istruzione
- N X Descrizione: As a CSE you will act as an intermediary between the customers and
Formazione superiore, accommodations by handling a variety of inquiries. This is a full-time (40 h/week)
compresa quella position in scheduled shifts. Main Responsibilities ; Liaise between the guest and
universitaria (1,412) accommeodations: modification of reservations, handling special requests and
. s complaints by phone and e-mail; ; Delivering high level of customer service; ;
ii:“:?ng:::)abz;g(;s:onale Actively participate in various projects within the department; ; Promote the
(1,410} P Booking.com culture within vour colleagues. Our ideal candidate: ; Has excellent
’ communication and problem solving skills; ; Takes responsibility and ownership; ; Is
Formazione passionate about helping customers; ; Fluent in both written and spoken English and
professionale/apprendistat one of the following languages (Czech, Danish, Dutch, French, German, Hebrew,
o (384) Polish, Spanish, Swedish, Turkish); ; Available Full-time (40 h/week) and flexible in
work schedule; ; In possession of a valid work-permit for Germany. What
Formazione tecnica Booking.com will offer You: ; A gross salary of EUR 1550,- based on 40 hours per
superiore (100) week; ; International working environment; ; Convenient office location in the

center of Berlin; ; 25 holidays per year on full time bases; ; Quarterly Bonus Plan
12% of your salary, based on set targets; ; 25% Premium pay for hours worked after 8
pm; ; 60% Premium pay for hours worked on the Weekend; ; Free meals.

MNon specificato (59,235) Booking.com BY (the company behind Booking.com;, the market leading online hotel
reservation service in the world) and/or its various support companies throughout
the waorld are looking for people to suppeort the business in the fast-growing hotel

contrassegno EURES (Z) - markets. Bcom Customer Service Center Germany GmbH, one of the support

companies in Germany, is looking for a Customer Service Executive - multilingual. -

Formazione tecnica
avanzata (85)

| Con il contrassegno EURES Internetadresse: https://workingatbooking.com/; Geforderte Anlagen: Lebenslauf,
(55,631) Zeugnisse
— Senza il contrassegno Lingue richieste: Ceco (ottimeo) - Danese (ottimo) - Tedesco (ottimo) - Ebraice (ottimeo) - Turco
EURES (6,995) {ottimo)
Livello di istruzione MNon specificato

richiesto:
Esperienza professionale — Durata del contratto: Temporaneo

] Tra 2 e 5 anmi (1,409)

S 1uswAojdw3 ueadoy N3

Tipo di contratto: Tempo pieno
Sino ad 1 anno (1,305) Data di inizio: 21/03/2016

—) Mon richiesta (382) Data di cessazione del 20/03/2017

| Oltre 5 anni (363) servizio:

— s 2 i (176 Datore di lavoro: Bcom Customer Service Center GmbH

ino a 2 anni (176) Spittelmarkt 11-13, D-10117 Berlin, Deutschland

1 Mon specificato (58,491) Persona di contatto: Michela Zaggia
Come sollecitare
limpiego: Please click this link for more information about application method:

http://jobboerse.arbeitsagentur.des...

D
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Ore alla settimana: 40
ID offerta di lavoro: 10000-1136449190-5
Fonte: BaA, Servizi pubblici dell'occupazione, Germania

P Visualizzazione pagina © Riduci

Customer Service Executive with Danish, Lille, France - 1 impiego
Francia. 523 giorni fa




ello di istruzione -

Formazione
professionale/apprendistat
o (1,156)

Formazione tecnica
superiore (137)
Formazione tecnica
avanzata (40)

Scuola dell'obbligo /
Avviamento professionale
(19)

Formazione superiore,
compresa quella
universitaria (1)

MNon specificato (2,062)

contrassegno EURES @) =

Senza il contrassegno
EURES (3,413)

Con il contrassegno EURES
(2)

Esperienza professionale -

Sino ad 1 anno (1,432)
Sino a 2 anni (931)
MNon richiesta (533)
Tra 2 e 5 anni (485)
Oltre 5 anni (25)

Mon specificato (9)

Offerte di lavoro

Garcon / Serveuse de restaurant - 1 impiego

Francia, Tle de France.

Categoria:

Descrizione:

Livello di istruzione
richiesto:

Esperienza richiesta:
Durata del contratto:
Tipo di contratto:
Data di inizio:

Datore di lavoro:
Come sollecitare
limpiego:

Ore alla settimana:
Retribuzione:

1D offerta di lavoro:

Fonte:

= =

& Visualizzazione pagina @ Riduci

Camerieri

Vous effectuez les opérations de service des plats (dressage des tables, accueil des
clients, prise de commandes, ...) au sein du restaurant, selon la charte qualité de
l'établissement et les régles d'hygiéne et de sécurité alimentaires. Vous veillez au
bon accueil et au bien-&tre de la clientéle. 2 jours 1/2 de congés par semaine dont
2 conseécutifs. URGENT

Number 7. Coordonnées : mahet.jean@gmail.com

Restaurant Traditionnel Frangais
MNon specificato

Non richiesta
Permanente
Tempo pieno
29/02/2016

Number 7 M. Jean Mahet
Indirizzo e-mail: mahet. jean®@gmail.com

Lettera + CV al DATORE DI LAVORO
Entro il: 17/02/2016

42:00
Minimo 9.67 EUR (Lordo - Orario)
036MOTH

Pé&le Emploi, Servizi pubblici dell'occupazione, Francia

@ Visualizzazione pagina @@ Riduci

Serveur / Serveuse de restaurant - 1 impiego

Francia, Aquitaine.

Vous effectuez les opérations de service des plats (dressage des tables, accueil des clients, prise de commandes,
...) au sein d'un établissement de restauration. Service du midi et du soir. Etablissement fermé le lundi. Vous
présenter directement au restaurant entre 12h et 14h. TAN PHAT. Coordonnées : M.PHUONG HUYMNH 16 COURS
SAINT GEORGES RESTAURANT 24000 PERIGUELX

 Visualizzazione pagina ) Ingrandisci

Serveur / Serveuse en restauration - 1 impiego

Francia, Tle de France.

Vous effectuez la préparation de la mise en place. Wous préparez les "bagels” devants les clients et vendez tous
les produits. Vous procédez au nettoyage de votre poste de trawvail. Trawvail du lundi au samedi inclus pour le
service du midi. Horaires et jours de repos a définir avec l'employeur. Fermeture le dimanche. Evolution vers un

Frmmre i e bl

BAMCEIC AMM BDAMBIES  ©rmedmmedne = bamelon see @bt e il fo Bamnle G Beme o
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Offerte di lavoro

! VWisualizzrazione pagina B Riduci

Teamleider Biotechnologie - 1 impiego
Paesi Bassi. 26 giorni fa =

B VWisualizzazione pagina © Riduci

Categoria: Supervisori delle attivita manifatturiere
Settore: 99,00
Descrizione: YWoor een organisatie in Limburg zijn wij op zoek naar een Teamleider Quality

Control. In deze rol draag je verantwoording af aan de QC manager. Je werkt volgt
de GMP richtlijnen en veiligheids standaarden. Er wordt van je verwacht dat je geen
9 tot 5 mentaliteit hebt. De afdeling bestaat uit een jonz en dynamisch team dat je
zal aansturen. Specifieke taken: - Aansturen en coachen van het team wvan QC
analisten - Coordineren en organiseren van het voorraadniveau - Ontwikkelen en
becordelen van medewerkers - Schrijven en becordelen wvan documentatie ( SOP 's,
Kwaliteit instructies , protocollen) met betrekking tot de kwaliteitscontrole
activiteiten. - Signaleren en doorvoeren van verbetermogelijkheden - Initiatie ,
bijdrage en tijdige follow-up wvan ORB , EM excursie rapporten en onderzoeken -
Suggereren en implementeren van proces , planning en training verbeteringen -
Yertaling van beleid en ontwikkelingen wvan de eigen afdeling naar de organisatie en
wice wversa. Wij hebben op dit moment een functie als Teamleider QC beschikbaar bij
onze opdrachtgewer in Limburg. De functie dient fulltime ingevuld te worden.Heb je
naar aanleiding van deze vacature nog vragen? Meem dan contact op met Lieke van
de Meerakker via het telefoonnummer 088-8900843. Zij staat je graag te woord! Ben
jij een laborant of analist op (K)MLO, MLO, HLO of WO niveau of heb je een
lewvensmiddelenopleiding (MAS, HAS of WD) afgerond en ben je op zoek naar een
leuke baan? Balans Laboratorium heeft vele functies open staan voor laboranten,
analisten, productontwikkelaars en kwaliteitsmedewerkers. Kijk op onze website en
schrijf je in! Wil je altijd op de hoogte blijven van de nieuwste vacatures, nieuws
uit de branche of andere leuke wetenswaardigheden? Volg ons dan op Twitter:
@BalansLab en word lid van onze groep op Linkedin: Balans Laboratorium.

Patente di guida: Mo (M)

Durata del contratto: Permanente

Tipo di contratto: Tempo pieno

Datore di lavoro: Balans Laboratorium

Telefono: 088-8900843
Indirizzo e-mail: lieke.vandemeerakker@balans.nu
Persona di contatto: Lieke van de Meerakker

Ore alla settimanas: “40-40

Retribuzione: Minimo 3200 EUR

ID offerta di lavoro: WERKMLY565174

Fonte: Wy WERKbedrijf, Servizi pubblici dell'occupazione, Paesi Bassi

A Visualizzazione pagina © Riduci

2 offerte di lavoro trovate {(risultati da 1 a 2).
Suddivise per Rilewvanza
Risultati per pagina 10

Inisciti a noi su . B Seguici su i Y+ Aggiungici su i [ = | Contattaci su i You YWisita il nostro
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= = PROVINCIA
e Arbetsformedlingen MONZA BRIANZA

SWEDEN WANTS YOU!

Are you an ICT Software specialist or Mechanical engineer interested
in working in Sweden?

There is a significant shortage of ICT Software specialists and Mechanical engineers in Sweden
and many companies are interested in foreign professionals.

EURES Sweden Tech Group are interested to get in touch with jobseekers from Italy who fulfill
following requirements:

- Minimum 3 years work experience within ICT or Engineering
- Preferably a Master s Degree within ICT or Engineering

- English — Fluent written and spoken

Interested?

Contact mats. k.nilsson@arbetsformedlingen.se or
jerker.claesson@arbetsformedliingen.se

S 1uswAojdw3 ueadoy N3
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Offerte di lavoro

ﬁ EURES Olanda - ltaly

- Fabrizio Rossetto

== Notizie
° Messenger

COLLEGAMENTI RAPIDI
@ EURES Monza Bri...

& erasmus plus partne_.. 20+
@ Seminari Europalab 20+
Europrogettazione P... 20+

@ Community Eures It... 8
)'.\ BORGHI PIU' BEL... 20+

@ Your first eures job

% EURES MED 7

ESPLORA

Eventi

Pagine

@ Gruppi

AL | Lista amici

o Poke

v Foto
#1) Accadde oggi
o Suggerisci modifiche 4

8 Offerte

* Altro...

(8]

Crea

Inserzione - Pagina - Gruppo
Evento

Q

Pieter van der Valk ha caricato un file

2 ore fa

Hello friends.

ltaly is great. So great that a wonderful Dutch comapny has a vacancy in
Italy.

Based at- Establishment of Cassino, Frosinone, ltaly

Title: CAD Designer — Mechanical Engineer

EURES vacancy number WBS377717

Job purpose: Design of meteorological, aeronautical and terrestrial radar
systems and antennas. In this position you will design challenging radar
assemblies in a hi-tech innovative and dynamic company.

Job tasks:

* Draft and detailed design of assemblies and single parts with CREO
PARAMETRIC 3.0 with respect to applicable design envelopes and
assembly requirements

* Prepare manufacture documentation (single-part and assembly drawings,
parts lists), complant with general and company standards

+ Analyze design envelopes, define mechanical interfaces and create
related drawings

* Collaboration in the preparation of technical documentation

Required skills and qualifications:

» Diploma or Bachelor/Master degree in Mechanical Engineering

« Minimum 2 years of experience in the field of mechanical design as well
as knowledge of design methodology

* Experience in CAD design preferably with CREO PARAMETRIC 3.0

* Good knowledge of the English language and capability of working in an
international environment and in a team

* Strong sense of responsibility

* Team player with good communication skills

Company description:
MetaSensing BV is a Dutch SME which provides radar solutions.
MetaSensing designs, manufactures and operates radar sensors (airborne
and ground-based) at different frequencies for a large variety of
applications.

MetaSensing's sensors are compact, light-weight and high resolution
providing the most cost effective solutions for detection, mapping,
surveillance and imaging to governments, universities and commercial
companies.

MetaSensing has offices in the Netherlands, Germany, ltaly and Singapore.
CAD Designer

NI p— T — ] | Que—

m

Ref MS. IDS.CAN.2017
=== | p— | —

_ Fabrizio
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Home

Taina Tuovinen Os

5 Pajamaki
TZ Rita Vita Finzi
. Ame Linderborg

Altro...

Aggiungi membro

Aggiungi membro

Aggiungi membro

DESCRIZIONE

EURES Olanda - ltalié is platform for EURES
advisers and related... Altro...

CHAT DI GRUPPO

Messuna cha

gruppo, iniziane una

# Inizia una nuova chat

CREA NUOVI GRUPPI

Con i gruppi & pitl semplice che
mai condividere contenuti con
amici, familiari e colleghi.

Crea gruppo

FOTO RECENTI DEL GRUPPO Mostra tutto

T L

S 1uswAojdw3 ueadoy N3

GRUPPI SUGGERITI Maostra tutti

S9JIAID

Eurofacebook
11 amici

[ . + Iscriviti
269 membri




Offerte di lavoro

Oceania Cruises , prestigious International Company of luxury cruise ships, searching for n. 6 Italian Waiters + n. 2
Italian Maitre + n. 3 italian Chef de partie + n. 1 italian Barman, for professional service in an Italian restaurants on
board.

Six months contract. (Renewable after two months home).

Waiters - Salary 2.750 us$ + tips

Maitre - Salary 4.500 us$

Chef de partie - Salary 3.000 us$

Barman — Salary 3.000 us$

Contract 6 months can be renewed after 2 months home

Working every day NO DAY OFF FOR 6 MONTHS

10 hours of daily work (often more) without weekly rest day

10 hours per day average and often more

Sharing cabin by 2

Flights paid to join

Request: work experience in local fine (specify in CV), excellent English language skills, ability to work in international
teams, well-groomed appearance, flexibility and friendliness.

Send your apply only for the specific position and ONLY if you are in possession of all the requirements.
Sending at the EURES Adviser: paola.marani@regione.veneto.it

CV in English (with professional photo) and eventual presentation in English with the subject: “ OCEANIA
Cruises — waiters " or “maitre “ or “ Chef de partie” or “Barman” (applications in Italian language and without
requirements will not be taken into account) The eligible applications will be submitted to Senior managers crew of the
Society for the possible by emails required to pass an English interview by video conference (Skype)

Ships of this Society sail around the world, have no fixed routes, so there is the possibility that in the months of
boarding you will never touch the Italian coast.

Orientamento
Lavoro
Monza e Brianza
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Modifica il CV in | Italiano “+Aggiungi nuova versione linguistica del CV /:((
Agenzia {
(® VISUALIZZAZIONE DEL DATORE Di LAVORO [ FhrussLica [ B, Europass J| @ sTAMPA Orentamento
La
Mo‘:\.;r:e Brianza
- ELIMINA
I O I t I A L E - l‘

@ Informazioni personali PROVINCIA

MONZA BRIANZA
E l ' R E S » Fabrizio Rossetto (M) O Modifica

@ Presentazione personale

<+ Aggiungi una nuova presentazione personale

~+ Aggiungi una nuova presentazione video

@ Esperienze di lavoro

> Impiegato ufficio del lavoro (02/08/2010 — Ad oggi) Modifica  Elimina

+ Aggiungi nuova esperienza lavorativa

@ Istruzione e formazione

-+ Aggiungi una nuova voce per istruzione e formazione

@ Conoscenze linguistiche

> Inglese Modifica Elimina

+ Aggiungi una lingua

S 1uswAojdw3 ueadoy N3

@ Competenze

Competenze non legate all'esperienza non indicate Modifica

Competenze legate all'esperienza :
MS Outlook Express * Firefox = MS Office

S9JIAID

@ Patente di guida

A-A1-A2-AM-B-B1 Modifica

@ Documenti allegati

-+ Aggiungi un nuovo documento




PORTALE EURES 0

Monza e Brianza

Vita e lavoro ® G

PROVINCIA
Per poter prendere decisioni ponderate sulla mobilita, chi cerca e offre lavoro ha bisogno di informazioni su tutta una serie di questioni pratiche, giuridiche ed MONZA BRIANZA

amministrative. Il portale EURES per la mobilita dei lavoratori offre strumenti d'informazione destinati a chi intende trasferirsi o assumere persone in un altro
paese.

La banca dati "Condizioni di vita e di lavoro” contiene informazioni su una serie di questioni importanti come la ricerca di un alloggio o di una scuola, le imposte,
il costo della vita, la sanita, la legislazione sociale, la comparabilita delle qualifiche, ecc.

Un altro utile strumento d'informazione & la sezione “Informazioni sul mercato del lavoro”, che contiene dati per paese, regione e settore dattivita
sull'andamento del mercato del lavoro europeo. C
Informazioni su eventi imminenti d'interesse per persone alla ricerca di lavoro nel paese o nella regione selezionata sono disponibili nel calendario degli Eventi. m
» A proposito di vita e lavoro _8
Scegliere un paese 8
4
- l » Austria » Lituania 3
» Belgio » Lussemburgo I I I
» Bulgaria > Malta 3
» Cipro » Norvegia U
—
» Croazia » Olanda O
» Danimarca > Polonia 3
» Estonia » Portogallo D
» Finlandia » Regno Unito :
~+
» Francia » Repubblica Ceca m
» Germania » Romania D
» Greci » Sl hi 2
recia ovacchia
: —
» Irlanda > Slovenia (@)
» Islanda » Spagna (D
P w
» Italia » Svezia
» Lettonia > Svizzera
» Ungheria




» Informazioni sul mercato
del lavoro - Olanda

» Condizioni di vita e di
lavore - Olanda

» Libera circolazione - Olanda

» Ricerca di consulenti EURES
- Olanda

» Trova un lavero - Qlanda

PORTALE EURES

Condizioni di vita e di lavoro

/:((
Agenzia

Formazione
Orientamento
Lavoro

Monza e Brianza

l'
PROVINCIA
MONZA BRIANZA

» A proposito di vita e lavoro

Scegliere un paese:
Olanda

©

Olanda

Regole sulla libera circolazione dei lavoratori
Trovare un lavoro
Selezionare...

Trasferirsi in un altro paese
Selezionare...

Condizioni di lavoro

Selezionare...

©

Condizioni di vita
Selezionare...

Previdenza e assicurazione sociale

0}
S92IA49S JuawAojdwg ueadoyn3




A
PORTALE EURES =

Monza e Brianza

Argomenti connessi G

PROVINCIA
MONZA BRIANZA

Condizioni di vita e di lavoro

> Ministerie van Sociale Zaken en
» A proposito di vita e lavoro Werkgelegenheid (Ministero del
lavoro e degli affari sociali)

Scegliere un paese: » Staatscourant (Government

Olanda Gazette)

» Postbus 51 (Government Centre
Olanda =y for Public Service Infermation)

Regole sulla libera circolazione dei lavoratori

» Yacancies and CV¥s

Trovare un lavoro
Selezionare...

Trasferirsi in un altro paese
Selezionare...

Condizioni di lavoro

Contratti di lavoro
Condizioni di vita

Selezionare...

Previdenza e assicurazione sociale

S 1uswAojdw3 ueadoy N3

Condizioni di lavoro

Questa informazione non & disponibile nella lingua selezionata. 5i prega di
scegliere un‘altra versione linguistica.

» Deutsch

D
q
=.
)
D
O

» Francais
» English

» Mederlands

Sei soddisfatto delle informazioni fornite da guesta pagina?




: : ¢:f;:‘;f"(|/
' Funzioni del portale

- offerte d’impiego aggiornate (di ogni genere)

- informazioni sulle condizioni di vita e lavoro
nei 32 Paesi (49 schede per 32 Paesi)

-un servizio, «My EURES» che permette, a chi e
alla ricerca di un lavoro, di pubblicare il proprio CV
on line (e di aggiornarlo periodicamente) e, a chi
vuole selezionare lavoratori di un altro Stato, di
cercare tra i CV pubblicati.

Per inserire il CV e necessario registrarsi sul sito,
inserendo il proprio profilo formativo e
professionale.

Sa2IAJ9S JuswAojdw g ueadoy N3
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P~ Qs
Come creare un buon curriculum vitae

Regole da seguire

-Il miglior curriculum, il miglior candidato.
-Il curriculum non e tuo, ma del lettore.
-Dimmi perché!

-Evitare i “cv-fotocopia”.

-Cosa facevi nelle precedenti aziende?

-Le lingue, le conoscenze informatiche. Non
mentire!!

-Sintesi vs completezza

$321A3S JuawAojdw3 ueadoy N3
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Preparare un curriculum vitae per un’offerta

Come creare un buon curriculum vitae

di lavoro all’estero presenta delle ulteriori
difficolta:

a lingua

a traduzione delle proprie mansioni

e consuetudini di quel determinato paese
a concorrenza

EURES

) |
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A




4

Come NON creare un curriculum vitae

REQUESTED OCCUPATION

PROFESSIONAL
EXPERIENCE

from May — to November 2013

from March —to April 2013

22 February 2013

from Septernber —to Dicember
2012

from January - to March 2010

fram March — to April 2008

from September — to November
EURES

N

I'm a serious and dynamic person and I'm willing to learn.

Shopping Assistant

» Help people to buy clothes, open and close cash shop.

Waitress

Restaurant and phﬁl'la 4
« Wait at tables and, to counter, prepare coffees, beers and wines.

Assistant for Milano's fashion waa-k

Fashion show = 7" . Fashion show "

{Milano)
» Help models to dress the clothes in the backstage.

Promofer

@
« Promots the photovoltaic panels.
Operator of industrial clothes

. Sew clothes for collections of San&m Femone.
Worker

» Sew, with a special sewing machine, a lot of pillows.
Waitress

Pub and pizzeria '

« \Wait ot tzbles.

PROVINCIA
MONZA BRIANZA

Sa2IAJ9S JuswAojdw g ueadoy N3
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Come creare un buon curriculum vitae
Cv Europass vs Cv “all’'inglese”? WFERH
Sinteticamente si puo dire che il cv Europass viene ben accolto nei paesi
dell’Europa Continentale (es. Francia, Germania, Spagna) mentre il cv

all’inglese e preferito nei paesi anglosassoni e nei paesi scandinavi.

Per scaricare il cv Europass:
https://europass.cedefop.europa.eu/it/

Per scaricare il cv all’inglese:

http://www.cliclavoro.gov.it/Cittadini/OrientamentoAlLavoro/Pagine/CV-
e-cover-letter-in-inglese-aiuto.aspx

Per poter tradurre le proprie esperienze/competenze professionali:
https://ec.europa.eu/esco/home

Sa2IAJ9S JuswAojdw g ueadoy N3

Per verificare 'equiparazione del proprio titolo di studio:
http://www.enic-naric.net

EURES

) |

A



https://europass.cedefop.europa.eu/it/
http://www.cliclavoro.gov.it/Cittadini/OrientamentoAlLavoro/Pagine/CV-e-cover-letter-in-inglese-aiuto.aspx
https://ec.europa.eu/esco/home
http://www.enic-naric.net

EURES

Inghilterra

Non basta una semplice traduzione letterale di quello in italiano.

Testo grammaticalmente e sintatticamente corretto.

Usa una font uniforme in tutto il CV. Evidenzia con il grassetto e con lettere
piu grandi i titoli e i punti salienti

Personalizza il tuo CV per il lavoro a cui ti stai candidando. | selezionatori si
accorgono facilmente se il CV che hanno ricevuto € generico e non
targettizzato

Usa elenchi puntati e frasi molto brevi per rendere piu semplice al
selezionatore I'individuazione dei punti chiave del tuo CV

Bisogna “vendere” i propri successi individuali.

Ageraia A
Rz one

™ 8
e rin
Lywre

Orism

is

FROVINCIA
MONZA BRIANZA
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EURES

Inghilterra

Le foto sul CV sono essenziali solo per lavori come la modella o I'attore
Inserite nel proprio CV Inglese le Soft Skills ossia competenze “trasferibili” che
possono essere utilizzate in diversi posti di lavoro, consentendo adattabilita e
flessibilita. Sono abilita che un individuo sviluppa da lavori precedenti,

progetti, volontariato, sport, vita quotidiana, hobby e interessi particolari.
Se possibile usate i “phrasal verbs”

In ogni sezione si utilizzano o tutti i verbi al Past Participle (Achieved, worked,

acted) oppure tutti in Gerund (verbo+ing).

ll
FROVINCIA
MONZA BRIANZA

S92IA49S JuawAojdwg ueadoyn3
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Example Student/Graduate CV

A

Ageraia

Michael Davies nent)
I f 14 Any Road Nella sexione Profile si possono Meeana rtrzs
‘ \ ' ' I elencare le competenze sviluppate <
S a p e O a n Man(ﬂ'ﬁﬁ[&l’, durante gli studi ed, eventualmente, l‘
. Mobile: 07782 5678567 net lavers svolt wBOVINCA
E ngl IS h cV md75@email.co.uk ~— BRI
Profile
A versatile and professional law graduate with wide ranging experience in a variety of m
law-related areas including youth offending, debt and benefits advice, employment C
law, and housing. Seeking to combine academic achievemnents and work experience ;U
in a challenging role within the voluntary sector. o
51 possono includere dettagli su -c
, . . progett, corsi & seminan svoltd D
Education and Qualifications durante gli studi, in particolare cid g)
che & nlevante per il lavoro per il S
006 — 2000 LLE {Hons) in Law 24 guale ci si sta candidando. I_I_I
Nottingham Trent University 3
Qptional course modules: Employment Law, Confract Law, 0
Consumer Law, Law and Medical Ethics, European Law. 8
2004 — 2006 Mottingham Sixth Form College <
3 A-Levels English Language (&) 3
Psychology (B) D
Business Studies (B) S
r~+
1998 — 2004 Ashburton Secondary School w

9 GCSEs Grades A-C

Voluntary Experience

D
ﬁ
=.
)
D
w

2007 — 2009 TGH Advice Centre Volunteer Advisor

« Providing independent, confidential and impartial advice to clients on debt,

E U R E S benefits, employment, housing, relationship and family issues for local
voluntary organisation

s Interviewing clients face-to-face and over the phone to establish their needs

« Drafting letters and making calls an behalf of clients

+ Referring clients to specialist casewarkers for complex problems or
signposting to other agencies when appropriate

»  Assisting clients to negotiate with companies and service providers to resolve
any difficulties.




Cuesta tipologia di OV non 51 focaltzea su particolart ruol /:
nali. Mette in luce le capacita “trasferibili

. subito

T Agerala
spiegate sotto intestaione. Spiega chiaramente al datore di TI':‘”;:"',M
lavoro quello che Paola potrebbe portare all*azienda e f o Py
Example Functional CV
sample of an s
Paola Rossi

PROVINCIA
MONZA BRIANZA

M Via Qualsiasi1

n g I S CV Rome, 00100
Telephone: +38 06 1111889

rossi rossi.it

Profile

Considerable experience in the education sector both as an English teacher and
Head of Department. A proven record of supporting, coaching and training staff and
students to achieve goals. An effective communicator with good project management
and analytical skills.

Leading, Coaching and Mentoring

» Leadership qualities and the ability to manage challenging behaviour effectively

+ Mentoring various members of staff through Initial Teacher Training and their first
line management posts; coaching, developing and supporting staff with personal
issues and work problems

+« Providing ongoing pastoral care to students

« Decision making regarding teaching methods, design of the school curriculum,
departmental budgets and staff recruitrment.

Communication

S 1uswAojdw3 ueadoy N3

+ Excellent written and verbal communication skills, with the ability to communicate
subject material to students of mixed abilities and backgrounds

« Establishing and maintaining positive relationships with fellow p
parents.

Paola pud cambiare 'ordine
delle sezioni a seconda del tipo
d: lavoro per cut 51 sta
proponendo.

S9JIAID

Project Management

E U R E s - D‘_e_signed_and im_plemt_smed a new schqcl intran:_et site o
+ |nitiated pilot project with local Connexions Service, providing help and support
with careers guidance and work experience placements for students
« Organising and supervising after-school activities including educational visits,
sporting events and school productions.

Experience



A sample of a
cover letter

EURES

David
sintetizza le
sue
esperienze
recenti. Si
candida per
una posizione
di
management,
quindi
giustamente
sottolinea le
precedenti
esperienze
nel ruolo.

Advertised Vacancy — After

David Gray

Ora sono correttamente inclusi 34 Hammond Road

nome, cognome, titolo e indirizzo Manchester
del reclutatore.

M34 2AA

Telephone: 0161 237 4658

Email address:[dgray@msn.com]
23™ October 2012

Mrs Lucy Watts
Personnel Officer
The Grange Hotel
Manchester

M17 1BB

Usando il cognome e il

titolo (Mrs) si instaura un posizione per cui ci si candida.

Tutti i dettagli relativi al lavoro sono corretti: il
titolo, i riferimenti e dove si & letto I'annuncio. Il
datore di lavoro ha chiaramente presente la

clima professionale ed
educato.

Dear Mrs Watts

Re: Hospitality Manager Vacancy, ref 234hosp

Please find enclosed a copy of my CV in response to the advert for the vacancy

advertised in the Manchester Evening News on 21% October 2012. hospitality
management
. . . . o . Elencando
As you will notice from my CV, | am currently working as Assistant Hospitality queste skills

Manager at The Reynolds Hotel and Conference Centre in Manchester. | have seven
years’ experience within the hospitality industry at various levels, including four years
in management roles.

This allowed me to develop my skills in a range of areas including food and beverage
operations; accommodation management; marketing; conference and event
management; financial management; food safety and human resources. This
experience, combined with my Foundation Degree in Hospitality Management, has
provided me with broad-ranging skills.

As the Grange Hotel is a new venture, | feel that my experience of the whole
hospitality operation would be a valuable asset in this role. Building up the client base
of Lloyds Hotel in Chester taught me about the particular importance of effective
marketing in making a success of a new business. | hope this experience can help
The Grange to become one of Manchester’s leading hotels.

I am now looking to use these skills and progress to a more senior role. | would
welcome the opportunity to discuss my experience with you in more detail and look
forward to hearing from you in the near future.

Yours sincerely

David Gray Il paragrafo sintetizza cosa David stia
cercando (promozione e sfide) e
dimostra cosa si aspetta da questo

lavoro.

David si congeda nella maniera
corretta. La sua lettera
indirizzata ad una persona
specifica (Lucy Watts) quindi
utilizza “Yours sincerely’ invece
di “Yours faithfully’.

L’annuncio
cerca

qualcuno con
esperienza in

si dimostra la
propria idoneita
alla posizione
ricercata.

Qui si
dimostra che
David si e
informato
sullazienda.
Si mette nei
panni del
datore di
lavoro e
capisce le sue
esigenze.
Spiega come
le sue
capacita ed
esperienze
possano
essere utili
all'azienda.

o

Agerala
ROz one
drsanam
yArD

Mzean e Orisrza

l‘
PROVINCIA
MONZA BRIANZA
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Svezia m&(

v
Cover letter (1 page) SISV,

Cover letter should be a "bridge” that shows employer how your CV
meets his or her vacancy ad’s requirements

Don’t repeat information that’s in your CV - explain what you’ve
learned, what you can offer them, give an example showing how
you work or deal with customers.

The first paragraph of your letter should include information on
why you are writing. Mention the position you are applying for and
where you found the job listing.
Middle Paragraph(s); The next section should describe what you
have to offer the employer. Mention specifically how your
qualifications match the job you are applying for. Conclude your
cover letter by thanking the employer for considering you for the
EURES position. Include information on how you will follow-up.

Y 4
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° Mzean o Orisza

Svezia r,
FROVINCIA

MONZA BRIANZA

Curriculum vitae

Simple, attractive, creative layout—think about how it looks!

e You can start with either your education or work experience
e Reverse time order—the latest is first

e \We write dates: YY-MM-DD

e Don’t go back too far in time (except certain education)

e Skip short courses, apprenticeships if they’re not relevant

S92IA49S JuawAojdwg ueadoyn3
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Olanda v

FROVINCIA
MONZA BRIANZA

Application letters

Application letters should preferably be written in Dutch, unless the
advertisement states that letters in another language will be accepted.
Application letters in the Netherlands are usually short, concise and to
the point.

You should indicate why you are applying and why you think that you
are the right person for this job.

It is also customary to state that you would welcome the opportunity to
discuss your application in a personal interview.

S92IA49S JuawAojdwg ueadoyn3
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Olanda il
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FROVINCIA
MONZA BRIANZA

The curriculum vitae

In the Netherlands the curriculum vitae (cv) is brief and to the
point. Education/training and work experience are usually listed
in chronological order.

Try not to use more than one sheets of A4 (two at most).

A Dutch cv contains only dates and factual information while
you may describe your motivation in the letter.

Do not include any information which is not relevant to the job
for which you are applying.

However, Dutch employers do find hobbies and social activities
important, so include them on your cv. Try to list activities
which are relevant to the job for which you are applying.

Adapt your cv to every vacancy to which you respond. You do not
need to include references or copies of diplomas, since the

rurEes employer will only ask for those at a later stage.

S92IA49S JuawAojdwg ueadoyn3




EURES

Danimarca
CV
e Targeted and easy to read and understand
e 2 A4 pages

e Focus on company needs
e Select information carefully to target your CV
e Consider format

Cover letter

e Max 1 A4 page

e Future oriented

¢ Focus on what the company will gain form hiring you —

not what you will gain or expect to learn

e Pick 3-5 essential requirements and answer them
carefully
* Include why you wish to work for this particular company

------- A
R one
ddsinamartn

Lywrs
Mzean o Orisza

is

FROVINCIA
MONZA BRIANZA
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’ Norvegia /‘Q

Make a Curriculum Vitae (CV) in English or a Scandinavian l’d
Ian g ua ge MONZA BRIANZA

First CV and cover letter, other documents if requested later on
Be prepared for this, have scanned copies of certificates,
diplomas, letters of reference etc ready to go!

Curriculum Vitae (CV) in English for Norwegian employers:
— Personal (name, address, phone, e-mail etc.)

— Education (describe shortly)

— Work Experience (describe shortly)

— Courses and certificates

— Language skills

— Interests

— 2-3 References (former employer + phone numbers) — No
Photo

— 1-2 pages maximum

- Be_honest and modest!!!

S92IA49S JuawAojdwg ueadoyn3
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Agerala
RO one
st rin
Curriceulum Vitae Meean o brwrza
/ \ Sa I I l ple Of a Personal Data: your l"
application photo
name, address, d.o.b., Personal Infarmation hiere FROVINCIA
sexe, nationality, BERNA SRIARTA
erl I la n CV hot First namaSumame: José RULZ
phata 1 Date af twth 13,06.1085 FIREALIM 528
Gender miale 45emxB5om
Mationaliy: Spanizh
Addiess; Bued. San Pedro 4T m
20754 DAGANZO-MADRID
matile +34784 428907 C
Email Jose Rulz@yahooes
Skype Jose Ruiz m
@)
Lt section: )
- since 0612013 ithe peocess of application D
yourrecent activity German kessons (B1) at Goethe Instiut, Madrnid QD
>
0712003 - 0512013 Engineer in the Department of Engineering 3
at Grupo Alr, Bibao, Spain
Electro-pncumabcielectro-hydraubs automation forindustry U
. Design for electro-pneumatic and electra-hydraulic —
2nd section: instaliations and components accordng 1o the customers @)
your differant technical speciications _ <
- Supenvigion of manufaciurng order Trom intial stages of
pooupetionsan df::ur DOIJ.I:GI'HI'I purchase b completion of atembly 3
rslated internships - Design of assemblies and components D
10/200E - 056/2009 Project Déveloprment Assistant 2
al Hanghotive, San Sebagian, Span Machine iools wihin [he
AUROMONVE and wind enargy sector @)p)
- Development of the mechanism 1o positon pieces 1o D
mecharize -
M anagement and Design of tools <
- Design and calculaton of finde slements for special —_—
) achine fonks
drd section: frashinete 8
all parts of your
P ) Y ) Education: University Studies w
studiesand (academic)
training 1072003 = 7008 Master Studies ef Mechanical Engineering at Unversity of
Madnd, Thesis: Dasagn of bady pans of a razing car reducing
EURES the ar drag
= Wetals and Metal Processing
Fluid Dynamics
- Muromated Systems
Electiical Fower and M achines




A sample of a
German cv

EURES

contactinfo onevery

N
> J0SERUIZ - Avd. San Pedo §7 - 20754 Dags
Ve

> Education High School

06/2003

High School digloma at Instituto P Pascal Madnd, Span

> Language Skills

further page
Prey”
Ath section:
HighSchool or ather
]
; N
5th section:
languagesand lavel
Y
o
fith section:
specialised knowledge
A
™~
8thsection:
Interasts, sparts, hobbles
1

Spansh native speaker
English: independent language use (B2)
German: basic language use (A2)

> Specialised Knowledge

Hobbies

workng with Computational Fluid Dynamics methods
Uesign oftools used In the production process n the
afomotive sector

Oesign of installabons and parts ofthe assembly
atomation in the Industnal area

lacation, date and
clgnature

o
> Madrid 27/08/2013

Signature

Music: composing gectronical music

Fhoto: studying photographical techniques and digital image
manipulztion

Ak

Formazone
Disananartn
Lywrs

Mzean e Orisrza

l'
FROVINCIA
MONZA BRIANZA
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A sample of a
German cover
letter

EURES

don't forget to

menbon

Fahrzeugbau Maber

Melanie Middendorf

Personalreferantin

Hauptstrasse, 103

90441 Nomberg Torno, February 9, 2012

Application for a position as an automotive anginear at Fahrzeugbau Miller

Dear Ms. Middendorf,

Thark you for your e=mail, [ am glad to hear that you are intarestad in my CV. Fahrzeugbau
Muller s & very iteresting company with iternational orientation that yields big possibilities
for my parsonal davelopment. 1 would be delightad to ba part of a company that not only saes
sustanabdity as part of its rasponsibilty to the anvironment but also to its employses and is
world-leading in both technalogy and the culture in the company

I fnshed my Master Studies in Automative Engmeev ing in Torino the lase Septemoer. My main
focus for my future career hies on the car bulding sector and especially on the development of
naw engines. | am very much mterested n weorking with naw technologies.

1 am used to analyse data and traat it meticulously, a field 1 would fike to be working in toa, |
ilso have axperiance with compubng languages such a5 MATLAB, a5 well as 3 sokd knowledge
of office programmes,

My studies have taught me to be persistent even when the outcome was not cbvious. [ have
learned to assess problems focusing on small detads, but without losing the bigger picture, T
am always interested in learning new approaches and ponts of view and am aager to further
broaden my horzon, In addibon, [ bebeve my international expertie fits with your company's
oriantabon. For all these reasons, | am convinced to be a valuable addion to Fahrzeugbau
Muller,

1 would ba glad to answar any further quasbons you might hava and to ba invitad to 3 parsonal
terview.

1 thank you n advance for your consideration.
Yours sncarely,

Marin Rossi

Attachments: Curriculum VEae, Certificates
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Germania

Basic rules
*Cover letter: short and precise
*Create a well structured CV to facilitate understanding the content
*Date of birth to be mentioned in CV
*Preferable: use a photo displaying you in business attire and smiling
*If a certain position is known to applicant, he/she should refer to it
*No grammar and spelling mistakes
*Including copies of diplomas and letters of reference from
*Employers
*Don’t waste the employer’s time by sending CVs being far too long
*Make sure to have an appropriate choice of words
*Reduce the content to the essential regarding the job offer
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Francia

EURES

tae

CurriculumVIi
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France

michel marta@piimocy. com
0100 00 00 09

05000000 00

vaew) monsde com

Cadre commercial 14 ans d'expérience

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

¢ juin 2004 - septembre 2008
Chel des ventes - IMPRESSION 24 SA - Py
gresRon numengue) CA J 123 K€
Musrsapamman! dine Squee da 5 oormaercias
Gemliom ty sectsest Bouguignon (ponefe e de 220 clents)

@ Julivet 3002 - mass 2004
Commercial - PC100 Bureautique SARL « Lyon
Vetadram B0 B
Suw dos donuers clenfs
Fronpeclion 1édephonique
aating dawt

® |ithet 1998 - decesnbee 2001
Commexcial « ROXI SA (photoocapeurs) - Djon
Frospoction dlophunkyue
Mavrkating det

S den dossier clenfsioymenmansy

FORMATION

o 1906 - 195
TS Management des urilés commelciales

Lyone Joon Moudn - Fae
1906 - 201
Baccalburéat schonces économigues et soclales

yobde Samet - Pang

INFORMATIQUE

® Envromnamants

Wedioves EC 05, Limas

® Bureatigue | Ireitemant de e, b

Wit Exixd, PowarPomi

LANGUES

® Espagnol

Nyt Wamaduaby

® Anglals  Blrgui

bstior e ¥ 1ooes i Cansata)

CENTRES D'INTERET

* Musigue

Jo peitigus B DOMbone dépniss 14 40 nObmad wu S June

dos mciopstsen” Jo yim agamesd (asRonne oe @
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Francia

EURES

Ingénieur textiles technlques et matériaux composites

Double diplémée de FENSAIT Roubaix et du Politecnico di Torino en lialie, je recherche un poste dans le
domaine des textiles techniques et des composites dans des fonctions études, recherche, méthodes ou

industrialisation. Forte d’'une expérience a I'étranger de 2 ans, je parle couramment anglais et italien.

Gntact
@

@ helene.

Compétences

Techmques

Textiles teahmques
Textiles traditionnels
Materlaux composﬁes

lnformathues

Mlcrosoft Off ice

Catia V5

Sp[l_dwo_rks_
__Suitelectra. .

Angla_ courant Paris
TOEIC 8851990
IELTS 6 5

; _Itallen urant

- Amérique Nord et Sud

. 24 ans

@tidnalité francaise

@_gnﬁail.com

~ [=7 587 route d’Epeluy "~

2 ans en'Itahe : .'; &

 Mobilité France, Europe,

Permis B + véhicule "~ -

Expérience professionnells

ingenieur d'études - Politecnico di Torino

Frojet de fin d'études - Turin — Mars 2015 - Octobre 2015

Bibliographie et veille technologique, étude de nouveaux
traitements de surface pour filtres moteurs eau/gasoil en vue de
I'application de la norme REACH en 2017, prototypage et essais
chimiques

Rédaction du mémoire en anglais et article a paraitre

Résultat : validation de trois nouveaux produits conformes a la
norme REACH

Chargée des matériaux composites - SqguadraCorse
Projet Poiuecn:..o i Torino - Turin - Octobre 2013 - Septembrs 2015
Equipe de Formula Student/SAE electric

Choix des matiéres premiéres, relation avec les
fournisseurs/sponsors, gestion de la production

Résultat : innovation par rapport au véhicule précédent,
amélioration des résultats en compétition

Assistante ingenieur R&D au BE Hélices - Ratier

Groupe UTC Aerospace Systems - Figeac - Juin 2013 - Aot 2013
Bibliographie et veille technologique, étude et amélioration d’'une
hélice existante, prototypage et essais mécaniques

Résultat : solution technologique testée trop faible
mécaniquement, autres solutions proposées

Technicienne R&D au BE Tissgage - Thuasne
Saint-Etienne - Juin 2012 - Juillet 2012

Etude et amélioration d’'une ligne de production, prototypage et
essais mécaniques ‘

Résultat : une étape de la ligne modifiée

Formation

MSc in texiile engineering - Polilecnico di Torino
Turin, ltalie - Septembre 2013 - Octobre 2015

Programme de double dipléme, cycle complet du Master
Cours en anglais et en italien

Ingénieur textile - ENSAIT

Roubaix - Sepiembre 2011 - Mai 2013- dipléme promotion 2615
Premiére et deuxieme année du cycle ingénieur, troisiéme
année en Italie dans le cadre de I'échange en double dipldme
Spécialité Textiles Techniques et Matériaux Avancés
Représentante usager au CHSCT

Classes preparatolies - Lycée Victor Hugo
Besangon - Septembre 2009 - Juin 2011
CPGE PCSI et PC (Physique Chimie Sciences de I'lngénieur)
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Spagna m&(

S,
El objetivo del curriculum es conseguir una entrevista personal para l‘

optar a un puesto de trabajo concreto.

Factores a tener en cuenta:
Adecuarlo al destinatario a quien va dirigido.
Resaltar aquello que nos interesa para captar el interés del
interlocutor.

El Curriculum Vitae debe ser:

Breve, no debe exceder de mas de 2 paginas (la 12 pagina es la
mas atractiva).
Personalizado, resaltando los datos mas relevantes
De Estilo cuidado: evitando errores de Ortografia, utilizando
un papel de calidad, estructurado y con frases cortas.
Atractivo y de facil lectura.

EURES Claro y conciso, evitando demasiados tecnicismos.

Someterlo a una lectura critica por terceros.

S92IA49S JuawAojdwg ueadoyn3
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Spagna

Ejemplo CV CRONOLOGICO:

Nombre y Apellidos
F. Nacimiento / Afios
Direccion

Teléfonos

Correo electrdénico

FORMACION OFICIAL
Titulacién

Fechas

Centro

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puesto

Fechas

Empresa (Sector)
Funciones:

FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso Fechas

Centro de Formacion, horas curso.

INFORMATICA

Office, Nivel usuario.
Internet, nivel usuario.

IDIOMAS

Inglés y Francés, nivel basico.
Espanol, nivel alto.

OTROS DATOS DE INTERES

Ageraiy A
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EURES

Ejemplo CV FUNCIONAL:

Agrupa la informaciéon de nuestra experiencia laboral por etapas profesionales,
diferenciandose éstas por el desempefio de un puesto de trabajo y/o categoria
profesional, independientemente de haberlo realizado en diferentes empresas y de
manera no continuada a lo largo de nuestra vida laboral.

Nombre y Apellidos

F. Nacimiento / ARos

Direccion

Teléfonos

Correo electrénico

FORMACION OFICIAL

Titulacion Fechas
Centro

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puesto trabajo/Etapa profesional

Sectores de Actividad en los que lo ha desarrollado (Ejemplo: Quimico, Servicios,
etc)

Funciones:

FORMACION COMPLEMENTARIA
Curso Fechas
Centro de Formacion, horas curso.

INFORMATICA
Office, Nivel usuario.
Internet, nivel usuario.

IDIOMAS
Inglés y Francés, nivel basico.
Espanol, nivel alto.
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EURES

Siti di ricerca di lavoro

Portale EURES _ _
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=it

Portale tedesco:
Federal Employment Agency’s Job Exchange (Jobbdrse)
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

Portale francese (anche per i lavori stagionali):
www.pole-emploi.fr

Portale svedes_e:
www.arbetsformedlingen.se

Portale olandese:
http://www.werk.nl

Portalg danese:
www.workindenmarl.dk

Portale norvegese:
WwWW.nhav.no

Portale spagnolo:
www.lnem.es

l‘
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http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=it
http://www.jobboerse.arbeitsagentur.de
http://www.pole-emploi.fr
http://www.arbetsformedlingen.se
http://www.werk.nl
http://www.workindenmarl.dk
http://www.nav.no
http://www.inem.es/
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OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

Chat

Click here to start a chat with a Danish EURES Adviser for information about the Labour
market and your possibilities in Denmark!

Availability:

' Every friday from 10:00 to 13:00 (CET), except on bank holidays.

> Special Dates & Thematic Chats

Click here to start a chat with a Estonian EURES Adviser for information about the

Labour market and your possibilities in Estonia!
Availability:
Every friday from 11:00 to 14:00 (CET), except on bank holidays.

> Special Dates & Thematic Chats

Click here to start a chat with a British EURES Adviser for information about the Labour

market and your possibilities in Europe!
Availability:
Every friday from 11:00 to 14:00 (CET), except on bank holidays.

> Special Dates & Thematic Chats

Click here to start a chat with a Maltese EURES Adviser for information about the Labour

| market and your possibilities in Malta!

Availability:

' Every friday from 10:00 to 12:30 and from 13:30 to 15:30 (CET), except on bank

holidays.

» Special Dates & Thematic Chats

_ Click here to start a chat with a Norwegian EURES Adviser for information about the

Labour market and your possibilities in Morway!
Availability:
Every friday from 10:00 to 13:00 (CET), except on bank holidays.

» Special Dates & Thematic Chats

) Click here to start a chat with a Polish EURES Adwiser for information about the Labour

market and your possibilities in Poland!
Availability:
Everv Monday from 9:00 to 11:00 (CET) in English

)
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Shortages & Surpluses in Europe i

Orientamento

Monza e Brianza

PROVINCIA

COUNTRY SHORTAGES e

Ireland

France

Sweden

Austria

IT specialist
Biotechnology
Engineers
Customer support

Agriculture seasonal
Maintenance
Hospitality

Engineers
Teachers

Skilled healthcare
workers

Cook
Technician/Electrician
Metal workers

Shop assistant

Architects
Construction
Factory workers
Finance

Communication/marketi
ng

Warehouse workers
Cleaners
Unqualified work

S92IA49S JuawAojdwg ueadoyn3
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’ Your First Eures Job 4.0 .

Il progetto Your first EURES job 4.0, ha I’ obiettivo principale di aiutare i giovani G

europei a trovare un lavoro o un’ opportunita di formazione sul lavoro in un altro ¥
Stato membro.

YfEj 4.0 e gestito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed e diretto sia
ai giovani dai 18 ai 35 anni che si affacciano al mercato del lavoro o che
desiderano cambiare, guardando all’ Europa, sia alle piccole e medie imprese
(sotto i 250 dipendenti), che credono in un mercato del lavoro europeo e che
vedono nella mobilita transnazionale uno strumento per aumentare la propria
competitivita.

YfEj 4.0 offre inoltre un contributo finanziario ai giovani per la formazione
linguistica, per il riconoscimento delle qualifiche e per coprire parte delle spese
sostenute per partecipare a un colloquio di lavoro o per stabilirsi in un altro Paese
per avviare un lavoro, un tirocinio o un apprendistato.

S92IA49S JuawAojdwg ueadoyn3

E previsto anche un sostegno finanziario per le PMI che organizzano programmi
di inserimento per i neo-assunti.

YfEj 4.0 e partito a febbraio 2015 e si concludera a febbraio 2017.

Afol Monza Brianza e contact point del progetto presso il centro per I'lmpiego di ‘
Seregno.



http://www.cliclavoro.gov.it/YourFirstEuresJob/ITA/Pagine/Finanziamenti.aspx

Your First Eures Job 4.0

Pagine/default.aspx

YFE) 48

Home | Progetto | Target | Partner | Benefits | Contatti
-—
LE ULTIME OFFERTE '
'S »
LAVAPIATTI
mercoledi 29 aprile 2015
CAMERIERE =y .
mercoledi 29 aprile 2015 (=
—~—
CAMERIERE Z
mercoledi 29 aprile 2015 ) 5

-3 |t E

& Pia di 300 ragazzi hanno
4 usufruito di YEEJ 2.0 nel 20714!

' - o 7 '1 -

= . LS - . rvt"_:g//,

Tt e o a Cliciavorn - Y F € | 4.0 REGISTRATI PER PARTECIRGRE AL mﬂﬁ@ﬂ
= A

giovedi 11 giugno 2015 . .%

EURES

V)

cliclavoro q e

—

CERCHI UN LAVORO? SEI UN'AZIENDA?

q Compila il == =
‘-%. questionario Info Paese \, CV in inglese

NEWS %

Regno Unito, opportunita per educatore professionale sociale
lunedi 1 giugno 2015

E richiesta un'eta minima di 21 anni. esperienza preferita ma non essenziale, laurea
attinente al lavoro. un discreto livello di conoscenza della lingua inglese. conoscenze
informatiche. Si offre un contratio a tempo indetemminato. C'é tempo fino al 21 giugno
2015 per candidarsil

Lavoro per infermieri e infermieri pediatrici in Germania

EVENTI

S ...

Lucca, Career Day per
infermieri

Venerdi 12 giugno 2015 sitema il
'Nurses Career Day' organizzato dal
servizio Eures della provincia di
Lucca. Una giomata di
orientamento e reclutamento
dedicata a tutti gl infermieri in cerca
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Your first EURES Job 4.0

Monza e Brianza

Home  Privacy Policy Login | Sign-up English - ll

PROVINCIA
A
@ _ 1] | Citta metropolitana y E 4.0
¥ l i b Tawere Eusopean Commission == |di Roma Capitale -+ ey

MONZ
-
Witk the spport
T ETILEET of the Brsvpern Uion

ir first EUR Employers

S 1uswAojdw3 ueadoy N3

S9OINID

Jobseekers Employers

You are interested in a professional experience in another EU28 country + You are willing to hin trainees or appren
Iceland and Morway? Register on EUJIOBAEU Platform and we will help other EL
woul Re:

How does it work?
Nuhat benefits can YFE] offer vou?
Mho can participate?

BRIANZA
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N
AP provincia di: =j= TUTTE LOGIN l‘
& PN
Area riservata Cittadini Aziende Operatori Norme e Contratti Bandi e Concorsi Progetti CliComunica Ae

e DIDDE

Cerca in ClicLavoro >

—_

www.garanziagiovani.gov.it
"

Ducati, posizioni aperte
martedi 24 gennaio 2017

Un'impresaperituofuturo

La Rassegna stampa settimanale

martedi 24 gennaio 2017 _

Crescere in Digitale

Sardegna, formazione nel comparto

apistico :
) ’ Comincia |a tua carriera. ‘
martedi 24 gennaio 2017 Segui il corso online mployment

'

sl ADEMPIMENTI +m
S wawAojdw3 ueadoy N3
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@
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AFOL MONZA BRIANZA

Visual Composer

m/:&( PROlVIN"CIA

MONZA BRIANZA

Lavoro
Monza e Brianza

Afol Monza Brianza > Centri impiego > EURES

EURES

. Offerte lavoro
. Attivita/eventi
. Guide

' FE } 4—:!! Per informazioni su “Young First Eures Job” cliccare sullicona
| [N

EURES — European Employment Services — Servizi Europei per I'Impiego — € una rete di cooperazione coordinata dalla
Commissione Europea volta a facilitare la libera circolazione dei lavoratori all'interno dello Spazio economico europec
(Paesi appartenenti all'Unione Europea, Norvegia, Islanda, Liechtenstein), a cui partecipa anche la Svizzera. Fra i
partner della rete ci sono servizi pubblici per I'impiego, sindacati ed organizzazioni dei datori di lavoro. Finalita della rete
€ quella di fornire informazioni ed assistenza ai lavoratori che vegliano effettuare un‘esperienza di lavoro all’estero e alle
imprese che abbiano necessita di reclutare personale in una dei Paesi aderenti alla rete.

Base giuridica
La Decisione della Commissione europea del 23 dicembre 2002, relativa all'intermediazione tra l'offertae la
domanda di lavoro, stabilisce il principio secondo cui "tutti i posti vacanti e tutte le domande di lavoro pubblicati da
uno dei membri o partner EURES devono essere accessibili in tutta I'Unione europea” A tal fine, “i membri e partner
EURES contribuiscono attivamente a una maggiore mobilita sul mercato del lavoro europeo, scambiandosi
informazioni sui posti vacanti e sulle domande di impiego” (Carta EURES).

Struttura e funzionamento

La rete EURES & coordinata dalla Commissione Europea, Direzione Generale Occupazione, Affari Sociali e Inclusione.
A livello nazionale, il coordinamento della rete & affidato in Italia al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. A
livello regionale, & inoltre istituita la figura del “Line manager’, che ha compiti di coordinamento generale del
servizio EURES sul territorio regionale.

>
AFDL GENZIA “ORMAZIONE C"RIENTAMENTO LAVORO

—~
o

Facebook

Twitter

YouTube

HOME CENTRI IMPIEGD
SEDI CENTRI IMPIEGD
SERVIZI AL LAVORO PER LE
PERSONE

SERVIZI PER LE IMPRESE
OFFERTE DI LAVORO
ARCHIVIO NEWSLETTER
PROGETTI INTEGRATI
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’ Facebook EURES Monza Brianza o

Lavoro
Monza e Brianza

~
_ Fabrizio Home \‘

PROVINCIA
MONZA BRIANZA

n EURES Monza Brianza Q

- Fabrizio Rossetto

== Notizie

° Messenger

COLLEGAMENTI RAPIDI
Q EURES Monza Br...

¥ erasmus plus partne_.. 20+

EURESﬁnbnza Brianza K

€ Gruppo'pubblico

@ Seminari Eurcpalab
Europrogettazione P... 20+

0 Community Eures [t...

Discussione Membri Eventi Foto File Cerca in questo gruppo
’l\ BORGHI PIU' BEL... 20+
0 Your first eures job ... # Post 8 Fotol/video ) Crea sondaggio B Aitro AGGIUNGI MEMBRI
& EURES MED 7 + Inserisci il nome o findirizzo e-ma =)

93 membri

ESPLORA N A S
R | -P

Eventi 2

-

S 1uswAojdw3 ueadoy N3

Pagine Attivita recenti TR TTET i
O Gruppi Fabrizio R K3 cavdathins fia | Taina Tuovinen Os e
abrizio Rossetto ha caricato u = ] Aggiungi membro
2L Lista amici 5 gennaio alle ore 10:43 Pajamaki
ol y y Rita Vita Finzi Aggi i b
O Poke Eures Norvegia ricerca per il periodo marzo-novembre un Capo Cuoco, 3 TR A I b D
con ottima conoscenza della lingua inglese ed esperienza nella creazione g
nd Foto S 9 : .g E R £ Stefania Garofalo Aggiungi membro -
. di pizze, cottura al forno e dessert italiani. <
€0 Accadde oggi Iniziale supporto nella ricerca di un alloggio. Altro —
Q Suggerisci modifiche 4 Inviare il proprio cv (con foto di alcuni piatti presentati) al seguente indirizzo (®)
ot mail: DESCRIZIONE Modifica 8
L= eCe post@onkeloskarkragero.no EURES — European Employment Services - Servizi
* Altro € per copia conoscenza a:... Altro Europei per I'lmp... Altro
s : 201701 Onkel Oskar Kjokkensjef eng.doc i e
IEnj;:f;one Pagina - Gruppo —; it i ] ] 9- EURES - Europa

Scarica Carica revisione CREA NUOVI GRUPPI

Con i gruppi € pit semplice che C
Mi piace ® Commenta Condividi mai condividere contenuti con rea gruppo

amici, familiari e colleghi.
LT E— T — m — | [— T e TH — || S— T 1




European Job Days

PARTNERSITES: [® EURES [ Drop'pin

N

f 1. Home Events Exhibitor bs Login Regist
EURES

INTERESTED IN FINDING A
JOB IN EUROPE?

FINDE.U 2017 - Virtual University International
Job Fair

DEU VnLudl Un
March. Th

@ Online event

VISIT THE EVENT PAGE

/:((
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Formazione
Orientamento
Lavoro

Monza e Brianza
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European Job Days =

SEIZE THE SUMMER WITH EURES @

PROVINCIA

5017

@ 22 February 2017 @ Online event

REGISTER FOR THIS EVENT

VIEW AGENDA BROWSE EVENT JOBS (=) BROWSE EXHIBITORS

MORE ABOUT THIS EVENT

Are you a young European willing to work in entertainment, dancing, acting, fitness, sports or leisure activities with
children? Are you qualified or experienced in Tourism, Hospitality or Catering? Looking for some waork experience?

ant to spend your summer in one of the most attractive European summer destinations, meet new people
and have the time of your life?

S 1uswAojdw3 ueadoy N3

Seize the Summer with EURES 2017 ai 0 put jobseekers from all EU/EEA countries in touch with employers from
southern Europe looking for motivated staff with diversified language skills and different backgrounds, willing to work
during the 2017 summaer season.
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As a jobseeker, you can register online prior to the event, browse through registered employers and apply for vacant Additional information
ositions. During the event you may:

O About this event
; : ; S 2 can O Agenda
ollow iNnteresting presentalions atoul particular €| yers ar neir ollers, as wi d5 On iviNg anad working Ir 1 b
O follow interesting presentations about particular e ars and their offers, as well as on living and working in the 2
Tourism sector, in particular southern european count O Information for jobseekers
O be invited for one or more online interviews with employers; O Information for employers

O get one-to-cne online advice from EURES staff on living and working conditions in Croatia, Cyprus, France, Greece,
Italy, Malta, Portugal, Slovenia and Spain.

)17 ) pp— || ge— | g— ) f— T




/:K
Agenzia
Formazione
Orientamento
oooooo

Contatti sportello EURES Seregnho G

Per ulteriori informazioni sul servizio offerto:

Dott. Fabrizio Rossetto

CENTRO PER L'IMPIEGO SEREGNO

Via Monte Bianco, 7 20831 Seregno (MB)
Tel. 0362 313821

Per I'invio del proprio Cv:
f.rossetto@afolmonzabrianza.it
Skype: fabrizio.rossetto.338

Per ricerche di lavoro:

Sito Afol Monza Brianza: http://www.afolmonzabrianza.it/centri-impiego/eures/
Gruppo Facebook: Eures Monza Brianza

European Job Days: https://www.europeanjobdays.eu/

Your First Eures Job: http://www.yourfirsteuresjob.eu/it/home

Cliclavoro: https://www.cliclavoro.gov.it/Pagine/default.aspx
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