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IL MERCATO ICT IN ITALIA:
OPPORTUNITA E PROSPETTIVE

Ore 8.45: registrazione partecipanti. Negli ultimi anni, il settore ICT {Information and Communication Technolagy) si e
0re9.00:  presentazione e saluti: Andrea Cappellari Direttare di Istituto ;ﬁﬁrmatu C(;],m,e ‘l{“U d?' comparti I;IU dlna(rjmm S»In tllrescltqldel rgercatngl»lavuru
Cappellari, Angela Travagli Assessare alle Politiche del Lavaro del ita |ano. La digitalizzazione sta tras orman 0ra» icalmente i rT‘I\O om cmvyvmmqg
) o ) lavariamo, rendendo le competenze informatiche sempre pil richieste in tutti i
Comune di Ferrara Alessandro Osti Direttore Confesercenti Ferrara. : 5 : .
settori, dalle grandi imprese alle start-up innavative.
Ore9.20:  “Cybersecurity e fattore umana: da punto debole a Trasformazione Digitale: aziende di ogni dimensione stanno investendo in
strumento di difesa” tecnologie digitali per migliorare l'efficienza, l'esperienza cliente e la
Relatore: Nicola Conta AUDITA competitivita sul mercato. Questo trend ha generato una forte domanda di
Ore 9.40: “L'Al per i processi gestionali delle imprese: nuove professionalita” DTUfBS}SWSU IS grado dl syllupparg e. gest|‘re. s:steml complessi, software,
Relatore: Federica Campisi CENTRO SOFTWARE platt_a Ormfa We e Strateglg dl.comumc'azmne digitale.
o ‘ . Ruoli Specializzati: Professioni come sviluppatore saftware, web developer, UX/UI
0re10.00: Al e Creativita: L'Alleanza Vincente per il Lavara del Futuro designer, grafico digitale e social media manager sono tra le pill richieste. Le
Relatore farin Fabbr di NGIN GROUP aziende cercano profiliin grado di combinare competenze tecniche con creativita,
0re10.20: "Il Brand lava piu hianco, dal marketing al branding” problem solving e una propensione all’aggiornamento continuo.
Relatore: Gabrigle Catapano ARFASS Percorsi di Specializzazione: La formazione continua é fondamentale. Corsi
T N B . specialistici, certificazioni e workshop permettona di acquisire le competenze pit
e BII0E UYO Bay wgre, CONCESutaming aggiomnate e di inserirsi con SUCCESSO in un mercato altamente competitivo.
Relatore: Gianluca Busi 22HBG Lavoro Flessibile: La diffusione del lavoro da remato ha ampliato le possibilita di
Ore11.00: pausa lavari impiego, consentendo di collaborare con aziende nazionali e internazionali senza i
Oref1.15: inizio colloquiindividuali con orientatari dell'agenzia del lavora limiti geografici tradizionali. . . i
MYEAP & con Ie aziende promatrici. Incontri con le classi di Prosp.ettlve di (?resmta. I'I settore ICT‘ qﬁrg salari cpmpeunw e possm|!|ta d!
i SN : ) crescita professionale rapide. La capacita di adattarsi alle nuove tecnologie e di
orietamento al lavoro e programmi di politica attiva, scrittura CV ) . ) ) ) )
innovare & un fattore chiave peril successo in questo ambito.
Ore12.30  “Irapporti dilavoro: dal tiracinio all'apertura della partita iva” I Ruolo delle Nuove Generazioni: per i giovani disoccupati e per gli studenti degli
Relatore: Isabella Marzola Commercialista Area Lavoro istituti tecnici, il mondo ICT e |a ricerca di giovani talenti, rappresenta una vetrina
0re13.00:  conclusione attivita, di opportunita. E un settore in cui la passione per la tecnologia, la voglia di

imparare e l'orientamento all'innovazione possona trasformarsi in vere e proprie
carriere di successo. Scegliere una professione nell'ICT significa contribuire
attivamente alla trasformazione digitale del nostra Paese, partecipando a progetti
che rivoluzionano il modo in cui le imprese operano e le comunita interagiscono.

Vuol partecipare gratuitamente? Scansiona il QRcode e registrati!

Istituto Cappellari Srl - Via Del Lavoro 26/28 Ferrara - 0532 240404 - www.istitutocappellari.it/hospitalityjobs2025 - info@istitutocappellari.it




