
Esiti dei colloqui di selezione del:  18 luglio 2016

N. COGNOME NOME DATA NASCITA TITOLI COLLOQUIO TOTALE IDONEITA' SEDE

1 BARALDI NICOLA 07/01/1991 10,40 55,00 65,40 IDONEO SELEZIONATO
MUSEO STORIA 

NATURALE

2 ALDROVANDI STEFANO 16/01/1991 6,15 55,00 61,15 IDONEO SELEZIONATO
MUSEO STORIA 

NATURALE

3 CORLI ANNA 03/12/1990 8,80 51,00 59,80 IDONEO NON SELEZIONATO

4 DOLCETTO ANNALAURA 25/06/1990 8,60 50,00 58,60 IDONEO NON SELEZIONATO

5 SALANI VERONICA 02/07/1991 6,80 51,00 57,80 IDONEO NON SELEZIONATO

6 BONORA GIULIA 29/08/1991 7,60 50,00 57,60 IDONEO NON SELEZIONATO

7 TORRESAN SILVIA 14/03/1992 6,85 50,00 56,85 IDONEO NON SELEZIONATO

8 BELLONZI SELENA 16/03/1993 11,80 45,00 56,80 IDONEO NON SELEZIONATO

9 RUGGIRELLO FLAVIA 16/02/1994 8,15 47,00 55,15 IDONEO NON SELEZIONATO

10 BRIGHI FRANCESCA 31/12/1991 11,40 43,00 54,40 IDONEO NON SELEZIONATO

11 GALLO ELISA 22/10/1987 6,45 47,00 53,45 IDONEO NON SELEZIONATO

12 MARZULLI VALENTINA 17/03/1995 4,20 49,00 53,20 IDONEO NON SELEZIONATO

13 CARLONI ILARIA 18/03/1993 8,00 43,00 51,00 IDONEO NON SELEZIONATO

14 BERGAMINI DAVIDE 21/07/1992 4,55 43,00 47,55 IDONEO NON SELEZIONATO

15 MASARATI FEDERICO 30/04/1990 5,50 40,00 45,50 IDONEO NON SELEZIONATO

16 SALVO IRENE 15/02/1996 5,15 40,00 45,15 IDONEO NON SELEZIONATO

17 STABELLINI GIULIO 23/02/1996 4,40 38,00 42,40 IDONEO NON SELEZIONATO

Risultano esclusi dalla graduatoria per non aver completato la selezione:

N. COGNOME NOME Data di nascita

1 BONIPOZZI VITALIJ 01/09/1988

2 CALO' LEONARDO 18/01/1990

3 COATTI GIULIA 24/01/1994

4 RACO DOMENICO 31/12/1991

5 RONDINI IRENE 30/01/1990

6 SCOTTON MARTA 09/04/1989

7 VECCHIATTINI DAVID 24/11/1988
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Motivo

A parità di punteggio è preferito il candidato più giovane di età,  in relazione a quanto previsto 

dall'art.3 comma 7 della L. 197/98
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